
Національна академія правових наук України оголошує конкурс на 

заміщення посади директора Науково-дослідного інституту 

інтелектуальної власності НАПрН України 

 

Національна академія правових наук України відповідно до свого Статуту 

та постанови президії НАПрН України від 30.07.2025 №154/2 оголошує 

конкурс на заміщення посади директора Науково-дослідного інституту 

інтелектуальної власності Національної академії правових наук України.  

Особа, яка претендує на посаду директора наукової установи, має вільно 

володіти державною мовою, мати науковий ступінь доктора юридичних наук 

або доктора філософії (кандидата наук) за спеціальністю 081 «Право» і стаж 

роботи на посадах наукових працівників та (або) науково-педагогічних 

працівників не менш як 10 років.  

Претенденти подають для участі у конкурсі такі документи:  

– заяву про участь у конкурсі на ім’я президента НАПрН України, в якій 

зазначається інформація про застосування або незастосування до претендента 

обмежень, установлених частиною третьою статті 9 Закону України «Про 

наукову і науково-технічну діяльність»;  

– особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3х4 см.; 

– автобіографію;  

– копії документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання;  

– довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 

огляду;  

– довідку про відсутність судимості;  

– інформаційну довідку з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні правопорушення;  

– копію паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;  

– копію трудової книжки;  

– інші документи, що підтверджують кваліфікацію та інші вимоги до 

кандидата;  

– письмову згоду на обробку персональних даних; 

– програму претендента щодо розвитку Інституту на 5 років.  

Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта та 

ідентифікаційного коду), мають бути засвідчені в установленому порядку.  

Матеріали претендентів на посаду директора наукової установи президія 

НАПрН України приймає протягом двох місяців з дня оголошення конкурсу на 

посаду директора, встановлює відповідність вимогам та вносить кандидатів на 

розгляд зборів колективу наукових працівників наукової установи.  

Більш детальна інформація за телефоном (057) 704-19-01. Контактна особа 

– Дерев’янко Аліна, в. о. начальника відділу кадрової роботи та документообігу 

НАПрН України. 


